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1. PREMESSE

La Cogeir Costruzioni e Gestioni s.r.l. (in seguito, la “Societd”) nelambito delle sue
attivita e nella conduzione dei suoi affari assume, come principi ispiratori, il rispetto della
legge e delle normative dei Paesi in cui opera, nonché delle norme interne, in un quadro di
legalita, correttezza, trasparenza, riservatezza e rispetto della dignita della persona.

La Societa, inoltre, si propone di conciliare la ricerca della competitivita sul mercato con il
rispetto delle normative sulla concorrenza e di promuovere, in un'ottica di responsabilita
sociale e di tutela ambientale, il corretto e responsabile utilizzo delle risorse.

Gli obiettivi di crescita della produzione, nonché di rafforzamento della capacita di creare
valore sono perseguiti assicurando alle strutture e ai processi standard adeguati di sicurezza
decisionale ed operativa propedeutici allo sviluppo di nuovi business, allefficienza dei
meccanismi di selezione e gestione degli affari, alla qualita dei sistemi di gestione e
misurazione dei rischi.

| principi etici che saranno enunciati nel presente Codice Etico sono rilevanti ai fini della
prevenzione dei reati ex D. Lgs. 231/2001 e costituiscono un elemento essenziale del sistema
di controllo preventivo.

1.1 ADOZIONE

Il presente Codice Etico & stato adottato dalla Societa con approvazione dellAmministratore
Unico delhé...@)ﬁﬁi(...k@&u HOW ¢ 8’“5‘”&( drl



1.2 DIFFUSIONE

Del presente Codice Etico & data ampia diffusione interna ed & a disposizione di qualunque

interlocutore della Societa.

Ciascun collaboratore della Societd & tenuto a conoscere e rispettare le previsioni del Codice;
la Societa vigila con attenzione sull'osservanza del Codice, predisponendo adeguati strumenti

di informazione, prevenzione e controlio ed intervenendo, se del caso, con azioni correttive.

1.3 AGGIORNAMENTO

Il Codice Etico pud essere modificato ed integrato con decisione del'Amministratore Unico,

anche a seguito di suggerimenti e/o indicazioni dell'Organismo di Vigilanza.

1.4 FORMAZIONE

La Societa, in collaborazione con 'Organismo di Vigilanza, si impegna a diffondere i principi
comportamentali contenuti nel presente Codice affinché gli stessi vengano applicati nelle
scelte correnti e si diffonda la capacita e la consapevolezza di riconoscere, analizzare

risolvere gli aspetti etici ricorrenti a livello organizzativo.



2. OBIETTIVO

Il presente Codice Etico & stato elaborato per assicurare che i valori etici della Societa siano
chiaramente definiti e costituiscano l'elemento base della cultura aziendale, nonché lo
standard di comportamento di tutti i collaboratori della Societa nella conduzione delle attivita e
degli affari aziendali.

3. STRUTTURA DEL CODICE ETICO E AMBITO DI
APPLICAZIONE

Il Codice Etico (di seguito il “Codice”) si compone delle seguenti parti:

. i Principi Etici generali

i Principi Etici nell'ambito della Corporate Governance,

. i Principi Etici nelle relazioni con il Personale;
. i Principi Etici nei confronti di terzi,
. il rispetto dei principi etici e il sistema sanzionatorio e disciplinare.

Il presente Codice contiene I'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita della Societa
nei confronti dei “portatori dinteresse” (dipendenti, fornitori, clienti, partner, Pubblica

Amministrazione, azionisti, ecc.).

All'osservanza del Codice sono tenuti altresi:

= i rappresentanti degli organi sociali e i manager, i quali devono conformare tutte le
decisioni e le azioni al rispetto del Codice, diffonderne la conoscenza € favorirne la
condivisione da parte di dipendenti e terzi soggetti che operano per conto della

6



Societd, quali agenti, partner, agenti in attivitd finanziaria (per semplicita di seguito
definiti “Intermediar?’); i manager devono inoltre costituire, attraverso il proprio

comportamento, un modello di riferimento per il personale;

» i dipendenti, i quali sono tenuti ad agire nel rispetto del Codice e a segnalare
all'‘Organismo di Vigilanza eventuali infrazioni;

* gli Intermediari e i fornitori di beni e servizi, i quali devono esserée opportunamente
informati delle regole di condotta contenute nel Codice e uniformarvi i propri
comportamenti per tutta la durata del rapporto contrattuale con la Societa.

| soggetti tenuti al rispetto del Codice vengono definiti “Destinatart’.



4.1 PRINCIPI ETICI GENERALI

4.1 LEGALITA

| Destinatari sono tenuti al rispetto delle leggi e, in generale, delle normative vigenti nei Paesi
in cui operano. | Destinatari sono inoltre tenuti al rispetto della normativa aziendale, in quanto
attuazione di obblighi normativi.

4.2 CORRETTEZZA

| Destinatari sono tenuti al rispetto delle regole deontologiche, peritali € professionali
applicabili alle operazioni compiute per conto della Societa. | Destinatari sono inoltre tenuti al
rispetto della normativa aziendale, in quanto attuazione di obblighi deontologici, peritali 0

professionali.

4 - 3 T R A S P A R E N Z A  Sae ARS8 858 58 e 5

| Destinatari sono tenuti a rispettare la trasparenza, intesa come chiarezza, completezza e
pertinenza delle informazioni, evitando situazioni ingannevoli nelle operazioni compiute per
conto della Societa. | Destinatari sono tenuti al rispetto della normativa aziendale, in quanto

attuazione del principio di trasparenza.



4.4 RISERVATEZZA

| Destinatari assicurano la riservatezza delle informazioni conosciute in occasione delle
operazioni compiute per conto della Societa.

| Destinatari sono tenuti a trattare dati e informazioni aziendali esclusivamente nell'ambitc e
per i fini delle proprie attivita lavorative e, comunque, a non divulgare (comunicare, diffondere
o pubblicare in alcun modo) informazioni sensibili senza l'esplicito consenso degli interessati
e informazioni riservate senza |'autorizzazione della Societa.

| Destinatari del Codice dovranno mantenere il segreto professionale riguardo a qualsiasi
dato o informazione non pubblica dei quali essi vengono a conoscenza in ragione della loro
attivita professionale.

Percid, ferma restando la summenzionata regola generale, si precisa che essi dovranno
utilizzare tali dati o informazioni esclusivamente per lo svolgimento della loro attivita
professionale allinterno della Societa e non dovranno rivelarle a nessun altro eccetto che agli
altri professionisti che hanno la necessita di essere informati per lo stesso fine, e dovranno
astenersi dalf'usare tali informazioni a loro vantaggio.

Tutti i dati personali dovranno essere frattati con particolari cautele, in modo tale da
raccogliere solo i dati strettamente necessari. Criteri di sicurezza, veridicita e accuratezza
stabiliti dalle relative regole dovranno essere applicati a tali dati nel massimo rispetto della
riservatezza.



4.5 RISPETTO DELLA DIGNITA DELLA PERSONA

| Destinatari rispettano i diritti fondamentali delle persone tutelandone lintegritd morale e

garantendo eguali opportunita.

Nelle relazioni interne ed esterne non sono ammessi comportamenti che abbiano un
contenuto discriminatorio basato su opinioni politiche e sindacali, religione, origini razziali o
etniche, nazionalita, eta, sesso, orientamento sessuale, stato di salute & in genere qualsiasi

caratteristica intima della persona umana.
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5. PRINCIPI ETICI NELL’AMBITO AZIENDALE

5.1 TRASPARENZA DELLA CONTABILITA AZIENDALE

La Societa promuove la massima trasparenza, affidabilita ed integrita delle informazioni
inerenti la contabilita aziendale.

Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificabile,
legittima, coerente e congrua.

Tutte le azioni ed operazioni della Societa devono avere una registrazione adeguata e deve
essere possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e di svolgimento.

Per ogni operazione vi deve essere un adeguato supporto documentale al fine di poter
procedere, in ogni momento, all'effettuazione di controlli che attestino le caratteristiche e le
motivazioni dell'operazione ed individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato
I'operazione stessa.

| Destinatari che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni o negligenze sono tenuti
a riferire i fatti all'Organismo di Vigilanza.
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5.2 CONTROLLO INTERNO

La Societa & dotato di un sistema dei controlli interni' che contribuisce al miglioramento
dellefficienza ed efficacia dei processi aziendali, nonché al contenimento dei rischi delle
operazioni aziendali, rispetto al quale i Destinatari devono essere consapevoli dellesistenza.

| Destinatari, nellambito delle funzioni svolte, sono responsabili della definizione,
dell'attuazione e de! corretto funzionamento dei controlli inerenti le aree operative o le attivita
loro affidate.

1 11 sistema dei controlli interni & inteso come l'insieme delle regole, delle procedure e delle strutture organizz'ative chef
mirano ad assicurare il rispetto delle strategie aziendali e il conseguimento dell’efficacia e dell’efﬁcienz.a dei processi
aziendali, della salvaguardia del valore delle attivitd e protezione delle perdite, dell’affidabilitd e mtegnté .d.elle'
informazioni contabili gestionali, della conformita delle operazioni con la legge, la normativa di vigilanza, le disposizioni
interne dell'ente.

12



6.1 PRINCIPI ETICI NELLE RELAZIONI CON IL
PERSONALE

6.1 SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

| Destinatari promuovono il rispetto dei principi di eguaglianza e di pari opportunita nelle
attivita di selezione e reclutamento del personale, rifiutando qualunque forma di favoritismo,
nepotismo o clientelismo.

6.2 MODALITA DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI AZIENDALI

| Destinatari si impegnano a conservare nel miglior modo possibile tutti gli strumenti di lavoro
consegnati dalla Societa (a titolo di esempio: Computer, PC, telefoni aziendali, autovetture
aziendali, ecc.) e I'utilizzo degli stessi & strettamente collegato alle esigenze della
propria attivita lavorativa.

Tutti gli strumenti aziendali devono rimanere presso ['ufficio/area cui sono dedicati
elo assegnati per I'attivita lavorativa ad eccezione di quelli, di proprieta dell'azienda,
assegnati per iscritto al collaboratore.

6.3 FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| rapporti di lavoro sono formalizzati con regolare contratto, rifiutando qualunque
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forma di lavoro irregolare.

| Destinatari favoriscono la massima collaborazione e trasparenza nei confronti del
neoassunto, affinché quest'ultimo abbia chiara consapevolezza dell'incarico
attribuitogli.

6.4 GESTIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE

La Societa rifiuta qualunque forma di discriminazione nei confront dei propri
collaboratori, favorendo processi decisionali e valutativi basati sui criteri oggettivi
comunemente condivisi.

6.5 SICUREZZA, SALVAGUARDIA, DELLA SALUTE E DELLE
CONDIZIONI DI LAVORO

La Societa, ovvero ciascuna Societd dello stesso, garantisce lintegrita fisica e
morale dei suoi collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e
ambienti di lavoro sicuri e salubri, nel pieno rispetto della normativa vigente in
materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro e protezione dei lavoratori.

La Societd svolge la propria attivitd a condizioni tecniche, organizzative ed
economiche tali da consentire che siano assicurati una adeguata prevenzione
infortunistica ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro.

La Societa si impegna a diffondere e consolidare tra tutti i propri collaboratori una
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cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo
comportamenti responsabili da parte di tutti i collaboratori.

La Societa si & dotata di specifici modelli di organizzazione, gestione € controllo in

materia di igiene e sicurezza sul lavoro in conformita ai parametri normativi vigenti.

Tali modelli sono formalizzati mediante documenti ufficiali in cui sono statuiti i principi

e criteri fondamentaii in base ai quali vengono prese le decisioni, di ogni tipo € ad

ogni livello, in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

| principi ispiratori in materia sono:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

evitare i rischi;
valutare i rischi che non possono essere evitati;
combattere i rischi alla fonte;

adeguare il lavoro al'uomo, in particolare per quanto concerne la concezione
dei posti di lavoro e |a scelta delle attrezzature di lavoro e dei metodi di lavoro
e di produzione, in particolare per attenuare il lavoro monotono e il lavoro
ripetitivo e per ridurre gli effetti di questi lavori sulla salute;

tener conto del grado di evoluzione della tecnica;

sostituire ¢ié che & pericoloso con cid che non & pericoloso o che & meno
pericoloso;

programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri
nella medesima la tecnica, I'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro,
le relazioni sociali e r'influenza dei fattori del’ambiente di lavoro;

dare la prioritd alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di
protezione individuale;

impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.

15



Tutti i Destinatari devono attenersi a questi principi, sia quando devono essere prese
delle decisioni o fatte delle scelte sia, in seguito, quando le stesse devono essere
attuate in occasione delle attivita operative.

6.6 CRESCITA PROFESSIONALE

La Societa promuove la crescita professionale dei collaboratori mediante opportuni
strumenti e piani formativi.

16



7.1 PRINCIPI ETICI NEI CONFRONTI DI TERZI

7.1 RAPPORTI CON LE AUTORITA DI VIGILANZA E QAONTROLLC_)W

| rapporti con le Autorita di Vigilanza e Controllo, nazionali, comunitarie ed estere,
sono ispirati al pieno rispetto di principi di correttezza, trasparenza, integrita,
tempestivita e collaborazione, evitando comportamenti ostruzionistici.

Nello svolgimento delle comunicazioni e segnalazioni di tipo periodico, cosi pure
come nei rapporti di tipo specifico, la Societa garantisce la completezza e la integrita
delle notizie e I'oggettivita delle valutazioni, nonché la tempestivita degli adempimenti
eventualmente richiesti.

Richieste di informazioni, provvedimenti esecutivi o sentenze riguardanti fattispecie
previste nel presente Codice dovranno essere registrati su uno specifico registro e
dovra essere informato, il prima possibile, 'Organismo di Vigilanza, al fine di avviare
I'appropriato procedimento.

E’' vietata ogni offerta, favore, indennizzo o cortesia nei confronti di Pubblici Ufficiali o
dipendenti delle Autorita di Vigilanza finalizzata ad ottenere profitti ovvero decisioni
favorevoli da parte delle stesse.

7.2 RELAZIONI CON | CLIENTI E | COMMITTENTI

La Societa impronta la propria attivita al criterio della qualita, intesa essenzialmente

come obiettivo del pieno soddisfacimento del cliente.

17



Nei rapporti con la clientela e la committenza la Societad assicura correttezza €
chiarezza nelle trattative commerciali e nell'assunzione dei vincoli contrattuali,

nonché il fedele e diligente adempimento contrattuale.

Nel partecipare alle gare di appalto la Societa valuta attentamente la congruita e
I'eseguibilitd delle prestazioni richieste, con particolare riguardo alle condizioni
tecniche ed economiche, facendo rilevare ove possibile tempestivamente le eventuali
anomalie.

La formulazione delle offerte sara tale da consentire il rispetto di adeguati standard
qualitativi, di congrui livelli retributivi del personale dipendente e delle vigenti misure
di sicurezza.

La Societa ricorre al contenzioso solo quando le sue legittime pretese non trovano
nell'interlocutore la dovuta soddisfazione.

Nella conduzione di qualsiasi trattativa devono sempre evitarsi situazioni nelle quali i
soggetti coinvolti nelle transazioni siano o possano apparire in conflitto di interesse.

7.3 CRITERI DI CONDOTTA NEI CONFRONTI DEI FORNITORI

| processi di selezione e scelta dei fornitori sono improntati su principi di legalita,
correttezza e trasparenza.

La scelta del fornitore si basa su criteri oggettivi ed imparziali in termini di qualita,
livello innovativo, costo, servizi aggiuntivi rispetto ai servizi/prodotti offerti,
strutturazione e attenzione ai servizi in tema di igiene e sicurezza sul lavoro.

18



| Destinatari non possono accettare omaggi, regali e simili, se non direttamente
riconducibili a normali relazioni di cortesia e di modico valore o a usi vigenti nei paesi

ove si esercita l'attivita per conto della Societa.

La violazione dei principi di legalita, correttezza, trasparenza, riservatezza e rispetto
della dignita della persona sono giusta causa di risoluzione dei rapporti con i fornitori.

Qualora i Destinatari ricevano da un fornitore proposte di benefici per favorime
Iattivith, devono immediatamente sospenderne il rapporto e segnalare il fatto
al’'Organismo di Vigilanza.

7.4 CRITERI DI CONDOTTA NEI CONFRONTI DEGLI
INTERMEDIAR! E CONDOTTA DI QUESTI ULTIMI

| processi di selezione e scelta degli Intermediari sono improntati su principi di
legalita, correttezza e trasparenza.

Gli Intermediari sono destinatari di messaggi, comunicazioni e contratti trasparenti,
che evitino formule difficilmente comprensibili o favoriscano pratiche commerciali
scorrette.

| contratti con gli Intermediari devono prevedere, per quanto possibile, 'obbligo di
rispettare il Codice e i Protocolli applicabili alle eventuali attivita a rischio di reato cui
gli Intermediari stessi sono preposti per conto della Societad, nonché clausole di
risoluzione e risarcimento danni in caso di violazione di tali regole di condotta.
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Gli Intermediari, in qualitd di Destinatari, rispettano il Codice e i Protocolii loro
applicabili.

La violazione dei principi di legalita, correttezza, trasparenza, riservatezza e rispetto

della dignita della persona sono giusta causa di risoluzione dei rapporti con gli
Intermediari.

Qualora i Destinatari ricevano da un Intermediario proposte di benefici per favorirne
lattivita, devono immediatamente sospenderne il rapporto e segnalare il fatto
all'Organismo di Vigilanza.

Non & ammessa alcuna forma di donazione ovvero qualunque tipo di heneficio o
utilita a favore degli Intermediari che possa, anche solo potenzialmente, essere
intesa come eccedente le normali pratiche commerciali o di cortesia.

E in ogni caso vietata agli Intermediari qualunque forma di donazione, beneficio,
utilitd o promessa di tali vantaggi, rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella
conduzione di qualsiasi attivita collegabile alla Societa.

E in particolare vietata agli Intermediari qualsiasi forma di regalo ovvero qualungue
tipo di beneficio o utilitd o promessa a revisori, membri di organi rappresentativi di
enti o a loro familiari, con lo scopo di influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre
ad assicurare un quaisiasi vantaggio.

| Destinatari che venissero a conoscenza di violazioni, omissioni, falsificazioni o

negligenze da parte di Intermediari, o di uno dei loro collaboratori, nell’ambito dello

svolgimento del rapporto di affari, sono tenuti a segnalare i fatti al’Organismo di
20



Vigilanza.

7.5 CRITERI DI CONDOTTA NEI CONFRONTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e le Pubbliche Istituzioni, i Destinatari
promuovono rapporti leciti e corretti nel’ambito della massima trasparenza e rifiutano
qualunque forma di promessa od offerta di pagamenti o beni per promuovere o
favorire qualsiasi interesse o vantaggio.

Non & consentito ai Destinatari offrire denaro o doni a dirigenti, funzionari o
dipendenti della Pubblica Amministrazione e delle Pubbliche Istituzioni, o a loro
parenti, salvo che si tratti di doni o utilita d'uso di modico valore.

Quando & in corso una qualsiasi trattativa d’affari, richiesta o rapporto con la
Pubblica Amministrazione e le Pubbliche Istituzioni, i Destinatari non devono cercare
di influenzare impropriamente le decisioni della controparte, comprese quelle dei
funzionari che trattano o prendono decisioni, per conto della Pubblica
Amministrazione e delle Pubbliche Istituzioni.

Nel caso specifico dell'effettuazione di una gara, si dovra operare nel rispeito delle
leggi vigenti e della corretta pratica commerciale.

Qualora i Destinatari ricevano richieste o proposte di benefici da pubblici funzionari
devono immediatamente sospendere il rapporto e segnalare il fatto all'Organismo di
Vigilanza.
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7.6 CRITERI DI CONDOTTA NEI CONFRONTI DI PARTITI POLITICI
E ORGANIZZAZIONI SINDACALI

La Societa & completamente estranea a qualunque partito politico ed organizzazione
sindacale.

In tal senso, la Societd non pud sovvenzionare finanziariamente tali forme
organizzative o associative, né pud effettuare donazioni in favore di partiti politici.

7.7 CRITERI DI CONDOTTA NE| CONFRONTI DELL’'AMBIENTE

Le attivita produttive della Societd sono gestite nel rispetto della normativa vigente in
materia ambientale.

Quando promuove, progetta od affida la progettazione di interventi edilizi la Societa
effettua o cura che siano svolte, tra l'altro, tutte le indagini occorrenti per verificare i
possibili rischi ambientali, derivanti dall'intervento, e per prevenirne i danni.

Inoltre, tale cura sara applicabile durante l'itero periodo della realizzazione dell'opera
e/o dell'intervento.
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8. 1L RISPETTO DEI PRINCIPI ETICI E IL SISTEMA
SANZIONATORIO E DISCIPLINARE

8.1 ORGANI SOCIALI E COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI
VIGILANZA

L'osservanza del Codice Etico da parte dei componenti degli Organi Sociali e
dellOrganismo di Vigilanza integra ed esplicita gli obblighi di diligenza

nell’esecuzione dell'incarico assunto.

La violazione delle norme del Codice Etico e dei Protocolli operativi del Modello di
organizzazione, gestione e controllo di cui al D. Igs. 231/2001, costituiscono quindi
un inadempimento alle obbligazioni derivanti dal rapporto di rappresentanza
organica, con la conseguente applicazione delle sanzioni previste dalla legge e/o dal
sistema sanzionatorio e disciplinare.

8.2 PERSONALE DIPENDENTE

L’osservanza del Codice Etico da parte del personale dipendente integra ed esplicita
gli obblighi di fedelta, lealtd e correttezza nell’'esecuzione del contratto di lavoro
secondo buona fede ed & pretesa dalla Societa anche ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 2104 del Codice Civile.

In caso di violazione delle norme del Codice e dei Protocolli operativi del Modello di
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organizzazione, gestione e controllo di cui al D. Igs. 231/2001, si applicheranno le
sanzioni previste dal sistema sanzionatorio e disciplinare appositamente approvato.

8.3 TERZI SOGGETTI

L'osservanza del Codice Etico e dei Protocolli operativi del Modello di
organizzazione, gestione e controllo di cui al D. Igs. 231/2001 da parte dei fornitori e
degli Intermediari Destinatari integra gli obblighi di adempiere ai doveri di diligenza e
buona fede nelle trattative e nellesecuzione dei contratti in essere con la Societa.

La violazione delle norme del Codice Etico e dei Protocolli richiamati dal contratto
pud costituire a seconda della gravitd giusta causa di revoca o risoluzione dei
contratti con ogni conseguenza di legge, incluso il risarcimento del danno.
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1. Premessa

li Dacreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nei nostro ordirjamento un sistema §a:nzi<;r;2t%rlg
che prefigura forme di responsabilita amministrativa degli enti per i Reati commess| nel loro intere
loro vantaggio da Personale Apicale o da Personale sottoposto ad altrui direzione.

In tali casi, la responsabifita della Societa & esclusa qualora si riesca a dar prova del_l’adozmne e de"-ﬁﬁfzic:
attuazione, prima della commissione del Reato, di modelli di organizzazion_e, gestione e _contro!!o j c;'ve :
prevenire reati della specie di quello verificatosi. Tali modelli consistono In regol_e e misure 0|:|>.€>ratle o
tecnologiche (ovvero in Protocolli) che devono essere rispettate dal personale, in quanto finalizza do!
impedire |a realizzazione dei Reati, nonché di un sistema di controlli finalizzati a venflca,re Iefﬁcac;iaetto
Modello, la sua adeguatezza alla realtd aziendale, I'effettivitd del Modello stesso, ovvero I'effettivo risp

da parte del Personale preposto aile Attivita a rischio di reato dei Protocolli.

- ire l'efficacia @
Elemento necessario, ovvero richiesto dalla legge e dalla giurisprudenza, per garant'fel,.|te.gj':§§2 di
l'effettivitd dei modelli di organizzazione, gestione e controllo, di cui a'| D. Lgs. 23_1!2001, e sl
procedure operative specifiche con funzione preventiva rispetto alla realizzazione dei Reati.

Obiettivo del presente Codice Comportamentale & la definizione di regole c:.h c_ondo_tta che tpdGlchmrc;"‘
comportamenti che i Destinatari devono tenere nei confronti di Amministratori, Sindaci, Direttori e?isate.
Liquidatori @ Responsabili della redazione di documenti contabili o fiscali o del personale di imprese rf en{i
nonché nei confronti di Pubblici Ufficiali e incaricati di pubblico servizio affinche siano prevenuti comportam
idonei a reslizzare Reati di cui af D. Lgs. 231/2001.

Il presente Codice Comportamentale deve essere rispettato da tutti | Destinatari.

2. Politica

s - . ; . . — i - 'ufficio €
La Societa ha una posizione di assoluta intransigenza nei confronti di qugl_smss forma C%I abusrciJsd :tf(f;re gi
corruzione, anche nei confronti di personale di imprese private. Questa posizione con.tnbwzc? ao rEi)o odice
impegni cui la Societa si & volontariamente vincolata anche attraverso la formalizzazione det prop

Etico.

- izi i ferma
Tutti i Destinatari sono tenuti, nello svolgimento delle attivita di lavoro, ad assumere una posizione di fer
opposizione rispetto ad ogni forma di abuso d'ufficio e corruzione.

. - irano a
La Societa e | Destinatari si impegnano al fine di assicurare che tutte le leggi e i regolamenti che mirari

) L : - ; : i foro
contrastare I'abuso d'ufficio e la corruzione, in ogni giurisdizione in cui si opera, siano rispettati nella
totalita.

3. Applicazione

- . . i in nome ©°
Tutti i Destinatari sono tenuii a operare conformemente alla presente procedura qualora agiscano inn
per conto di Cogeir Costruzioni e Gestioni s.r.l.

4. Regole e principi di condotta

. oty e dai
Di seguito sono definiti gli standard di comportamento che devono essere o_ssen.:ah dalle& qutf)ig:gtéle oila
Destinatari, al fine di assicurare un approccio “tolleranza_zero” nei confronti dell’'abuso
corruzions.
4.1. Divieto di abuso d'ufficio e di corruzione in ogni sua forma

Qualsiasi atto di abuso d'ufficio e di corruzione & vietato.



I Destinatari NON devono:

+ direttamente o indirettamente offrire denaro od altra utilita ad amministratori, direttori generali
dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, sindaci e quu_tdaton oa sottqpos;!
alla direzione o vigilanza dei predetti soggetti, di societa clienti o fornitrici, o di altro ente, al fine d!
ottenere un interesse o vantaggio di qualsiasi tipo, tra cui oftenere o mantenere vantaggi in termini di
business/affari per o per conto della Societa o o .
direttamente o indirettamente richiedere o accettare denaro o altra utilita da parte di clienti, fornitort,
o di aliro soggetto o ricercare un vantaggio di qualsiasi tipo in cambio. ) .
E’ inoltre vietato qualsiasi comportamento consistente, a titolo esemplificativo e non ggqus’uvg, nel: .
+ offrire, suggerire, autorizzare l'offerta o il pagamento di denaro o altra utilita al fine di indurre ©
remunerare un abuso d'ufficio di una funzione o attivitd, pubblica o privata,
pagare o approvare il pagamento di denaro o altra utilita al fine di indurre o remunerare un abuso
d'ufficio di una funzione o attivita, pubblica o privata;
accettare o sollecitare pagamento di denaro o altra utilita al fine di indurre o remunerare abuso
d'ufficio di una funzione o attivita, pubblica o privata;
utilizzare fondi di cui si sappia o si sospetti essere di provenienza di un Reato,
assistere o partecipare al compimento di qualsiasi attivita costituente Reato; . ) di
stabilire, definire consapevolmente o mantenere processi o procedure 0O schemi con lintento
effettuare pagamenti illeciti; o
intraprendere qualsiasi attivith con consumatori, clienti, fornitori, partner commerciali e altre terze
parti che possa costituire Reato.

.

-

A titolo esemplificativo, le seguenti attivitd possono configurare Corruzione:
*  la dazione di denaro o altra utilita al fine di ottenere una opportunita dilavoro; _ o
ia corresponsione di denaro o altra utilitd a un dipendente di una persona giuridica al fine di ottener
informazioni confidenziali; e
I'accettazione di regali sproporzionati da un fornitore di servizi.

? i i s . L e s . ] e
E’ vietato eludere le suddette prescrizioni ricorrendo a forme diverse di aiuti e contribuzioni che, sotto vest

: . ; S L AT a
di, ad esempio, sponsorizzazioni, incarichi, consulenze, pubblicita, perseguano le stesse finalitd sopr:
vietate.

; . . - . ) . ; ioni di
Ciascun Destinatario che commetta abusi di ufficio (corruzione passiva) & esposto alle stesse sanznonclj s
colui che prende liniziativa di effettuare una corruzione attiva. Atti di abuso d'ufficio e corruzione poss

esporre a responsabilitd penale personale e a responsabilita in capo alla Societa ai sensi del D. Lg$
231/2001.

Se un dipendente si trova di fronte al bivio tra essere coinvolto in una attivita che comporti la c,qmmlssmng da
un abuso d'ufficio e conciudere, attraverso lo sfruttamento di tale attivitd, un affare neil'interesse
vantaggio della Societa, questi deve scegliere di rinunciare all'affare.

4.2, Spese di rappresentanza

Le spese di rappresentanza devono avere un obiettivo commerciale appropriato, devono g:ompo_rtaref Url:ua
attinenza con qualche forma di attivita lavorativa e debbono essere gestite coerentemente ai poteri con eeré
Non rientra nella definizione di spese di rappresentanza l'organizzazione di un evento, che deve eSSt
gestito e registrato nell'ambito dei processi interni di spesa (fanno eccezione i pranz! di chiusur
completamento di una attivitd che possono essere considerati come eventi sociali, vedi sotto).

4.3. Regali, Intrattenimenti commerciali ed Eventi

I Destinatari (o chiunque per loro conto) non devono:
+ dare o ricevere alcun regalo od ) , talitéa che
«  offrire 0 accettare di partecipare a intrattenimenti commerciali, eventi 0 altre forme di ospitali
otrebbero: o . .
P o costituire motivo di influenza o di incentivo improprio, tra cui ad esemplo, Iaspettatjvag?‘
ricevere un vantaggio di business o di ottenere un ringraziamento per un vantaggio
ottenuto ovvero potrebbero essere percepite come tali; _ . ti dei
o consistere in regali efo partecipazioni ad eventi commerciali per amici o paren
Destinatari, o s clusi
o violare leggi e regolamenti o procedure della Societa. Tutti i princip! regolamentari 1 o
nelle procedure della Societa devono essere osservati (vedere in particolare le procedus



protocolli preventivi della Societa in materia di rapporti con la P.A, donazioni o altre
liberalita, sponsorizzazioni, comodati d'uso). ) L d
Quando si offrono o si ricevono regali o si organizza / si accetta di partecipare a intrattenimenti di lavoro &
eventj devono essere rispettati anche i seguenti principi.
+ la causale sottesa al regalo, allintrattenimento di lavoro o all'evento deve essere stret.tamerzj'le_
correlata al business (ad esempio: lo sviluppo della relazione commerciale o la promozione dei
prodotti e dei servizi della Societa), . .
questi devono essere modesti e ragionevoli in valore (per un valore massimo di € 100,00, cifra
congrua alle spese solitamente sostenute) appropriati in tutte le circostanze evda non compromettelr‘e
Vintegrita e la reputazione della Societa. Non e' prevista una soglia minima di valore al di sotto della
quale regalie o altre utilitd siano comungue consentite. In ogni caso, regali devono essere dl_ valore
simbolico o comunque non significativo al fine di evitare che possano essere considerati comte
effettuati al fine di esercitare pressione 0 comungue un'impropria influenza. in tale? contgso
assumono rilevanza, ad esempio, la tempistica del regalo, il fatto che sia stato effettuato in manierad
trasparente ed il destinatario prescelto; .
questi devono essere coerenti con il contesto dell'occasione di business e in accorldo con le pratiche
abituali aziendali. In altre parole, non devonc essere cosi sontuosi e appgrlscen_tl da _c?reare
I'impressione che si abbia Vintenzione di forzare la decisione di qualeuno in cambio dfagll_ stessl; 3
questi devono essere trasparenti e discussi apertamente. In altre parole, se co'mtfmcatl alle societa
di informazione, non devono causare imbarazzo per il destinatario né per la Societa;
questi devono essere organizzati temporalmente in modo appropriato. In altre parole, non dev.onlr)l
coincidere con la partecipazione ad urofferta commerciale, con il processo di acquisizione di U
potenziale business, 0 con qualsiasi momento decisionale relativo a nuovi pusinessftransazioni,

questi devono essere coerenti con tutti i requisiti di questo documento e tutte le autorizzazioni son®
state ottenute (vedi sotto).

Per evitare qualsiasi dubbio, il darefricevere regali e I’organizzazionelparteqipazjone a intrattenimer:g
commerciali ed eventi sono vietati sia se fatti direttamente (in prima persona) che indirettamente (attrave
parti terze), salvo espressa autorizzazione dell’Amministratore Unica.

Per nessun motivo Regali ed Eventi devono essere offerti a amministratori, direttori glenerahl, d|_r|geﬂg
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, sindaci e liguidatori o a sott_oposti alia direzione o
vigilanza dei soggetti citati senza la precedente approvazione dell’ Amministratore Unico a meno che non
traiti di Regali di modico valore o siano previsti dalle prassi commerciali (per esempio presenti natalizi).

4.4, Utilizzo di Terze Parti

, , : , , i terzi i ieta
| Destinatari devona prestare attenzione quando si seleziona efo si opera con soggetti terzi (agenzie, societ

- N . . - ] ] e
di intermediazione, ecc.). La Societd, infatti, pud essere ritenuta responsabile per atli di abuso d'ufficio
corruzione commessi da tali terzi soggetti,

L'impiego di soggetti terzi deve essere valutato attentamente per controllare che sia coerente con seguenti
principi: . ‘ o _ delle
+ la natura della transazione e delle attivitad oggetto del rapporto con | soggetti terzi, In ragione
pratiche locali deve essere coerente e conforme alle leggi o regolamenti applicabili; e 4alita
le condizioni di impiego dei suddetti soggetti terzi (in modo particolare 'assegnazione © e mc:231 "
di compenso) sono chiaramente definite e sancite in accordi scritti che prevedano le clausole
anti corruzione, L e in
la proposta remunerazione deve essere coerente con i servizi che sono resi, sia In assoluto C
relazione al valore del business in oggetto.

. , " i 00
La Societa proibisce a qualsiasi Destinatario o soggetto terzo di dare, promettere di dare, Oﬁ”re-den:t;bili
altra utilita ad amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione dei document! CO

: I o f i eitati 5 ca
societari, sindaci e liquidatori o a sottoposti alla direzione o vigilanza dei soggetti citati nell interesse
vantaggio della medesima Societa.

Nessun Destinatario deve dare o promettere denaro o altra utilita ad un soggetto terzo, sapendo che p-?—,r;?a(r)i
tutto del valore verra trasferito ad uno dei soggetti sopra citati in violazione di questa procedura. | D_G'St'em-ce
devono prevedere che siano registrate e salvate le evidenze documentali (per esemplo, contratti,
agreements, documenti finanziar, fatture, ecc.) che possano giustificare i pagamenti verso terzl.

. . H “ "0
Nei contratti con i soggetti terzi dovranno essere inserite Clausole contrattuali 231 di cui al Protoco
clausole contrattuali 231"



4.5, Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni

e . —_— gsse nel
Erogazioni Liberali & Sponsorizzazioni ad associazioni e altre organizzazionf no — profit sono perm
rispetto del Codice Etico.

I - ; i ici alla
Tuttavia le Erogazioni Liberali e e Sponsorizzazioni possono configurarsi COme aégdﬁigdrgggazioni
corfuzione se concesse impropriaments e senza il rispetto Qel limiti previsti dal|eatpfféro aziéni Liberali @
Liberali ¢ Sponsorizzazioni di questo tipo sono proibite. La Societa effettua unicamente £rog
Sponsorizzazioni legali ed etiche.

4.6.  Finanziamenti ai partiti politici

o fmat fi i i iti politici con
La Societa mantiene una posizione politica neutrale e rifiuta qualsias! fm'an'zgrr.\entol :éa?:rtli_t; pSocieté o
qualsiasi cosa di valore, anche nel caso tale azione sia autorizzata dalla giurisdizione .
Destinatari non sono autorizzati a effettuare donazioni politiche.

5. Ruoli e Responsabilita

. . i ice di condotta
| Destinatari della Societd devono assicurare di aver I_etto ed oss_ervarellni pr_edsenti% ::tgcﬁnformazion o
ovvero ogni procedura coerente con queste indicazioni. La prevenzione, I mdm t?azoloro <he operino per
relativa ad abusi d'ufficio e ad altre forme di corruzione sono responsabilita di tutll C

conto della Societa.

i ; i a presente
Tutti i Destinatari devono evitare qualsiasi attivita che potrebbe suggerireé © condurre a violare la p
procedura,

1] H i Tall i i caSl ln CUi
| Destinatari, non appena possibile, devono segnalare allOrganismo di Vigilanza delia dzloc:;és einte codice
ritengano o sospettino si sia verificata o si verifichera in futuro una violazione
comportamentale.

, . ritorsi i onti di
La Societd o qualunque aitro Destinatario non deve mettere in atto forme di rltorzlglne Pezez?:frco dice
chiunque abbia rifiutato di commettere comportamenti o atti in violazione P
comportamentale.

. R SR g e [T rocedura ©
| Destinatari possono ottenere chiarimenti in relazione & dubbi circa Iapphlcat_:ﬂ‘lta della fr[;ezsiggée iraivolgen dosi
la valutazione dei comportamenti che possono configurare abusi d'ufficio o €O

all'Organismo di Vigilanza della Societa.

: ; interrogativi ©
{ Destinatari che rifiutano di accettare o proporre un accordo corruttivo, o quel!:_c_he; rs:lllses\;grr]lio in g
riferiscono un fatto illecito di un altro dipendente, non dovranno temere eventuali r'p .

i i ' ivi sospetti in
La Societa incoraggia 'a trasparenza e fornira il supporto adeguato a chiungue sollevi effettivi Sosp
buona fede secondo il presente codice di condota.
, - wiuto di
La Societa & tenuta ad assicurare che nessuno subisca trattamenti lesivi come cgntse%tgznz?tod?élggvo a
prendere parte ad un accordo corruttivo o dell'avere riferito in buona fede un fondato D
una effetiiva, potenziale o futura corruzions.

\ ietd nei i della lotta
Tutti i Destinatari devono essere consapevoli delfimpegno assunto dalla Spmetal r}il ;(Ct)gf:jogit; loggi, dei
allabuso d'ufficio e alla corruzione. Tutti i Destinatari dovranno quindi agire nel nsp
regolamenti, del Codice Etico della Societa nonché della presente procedura.

6. Informazione e consapevolezza

, : . ttraverso
La Societd dovrd garantire la conoscenza da parte dei Destinatari della preser&te_ gg:;%er%‘i?g’;\i % ¢ prosa
un’opportuna attivita di comunicazione che richiedera una sottoscrizions, da parte dei :

visione ed accettazione.



ibile. inseri ' i [ ausole
La Societd, nei rapporti con i soggetti terzi, laddove possibile, inserira nei cont(r;tp siﬁgosggsgéuenze
contrattuali che informano sulle politiche e le procedure adottatg dalla Sgcseta, non t?attuali ol
che comportamenti contrari a tali documenti possono avere con riguardo ai rapporti con

7. Segnalazioni

i Viai iolazioni e codice
I Destinatari sono tenuti a segnalare al’Organismo di Vigilanza tutie le violazioni del present
comportamentale.



